ldentidad Digital y b usqueda de empleo 2.0
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Gracias por venir. Me presento

Angeles Otero
Account Manager
angeles.otero@infojobs.net
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En InfoJobs somos m as de 200 personas a tu
servicio

 Nuestra mision: Hacer facil a todas las personas encontrar
el mejor empleo posible
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Gracias a InfoJobs

Cada media hora...

= 47 personas firmaran un contrato de trabajo (1)
= 296 personas habran gestionado su carrera en nuestra web (2)
= 5 empresas habran publicado 58 puestos de trabajo 3

Cada dia...

= Se publican mas de 80.000 puestos vacantes

= Mas de 12.000 empresas ofrecen empleo (8 de cada 10 grandes
empresas espafiolas utilizan InfoJobs ) )

(1) Contratos firmados el 2010 en Espafia a través de Infolobs, segun el estudio independiente de Salvetti & Llombart
() Datos propios de Infolobs (actividad de la web en 2010, de 9a21h.)

) Datos InfoJobs (enero- abril 2011)

) Basado en datos InfoJobs (Abril 2011)
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Gracias a InfoJobs

InfojJobs

330.925

contratos cerrad
en 201 S

iEn 2011 repartimos 330.925 alegrias!

Contratos de trabajo cerrados a través de
nuestro portal

5
Contratos firmados el 2011 en Espafia a través de InfoJobs, segun el estudio independiente de Salvetti & Lliombart -




- Reclutamiento Online: El talento esta en la Red
La forma de buscar trabajo y encontrar talento esta cambiando
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

El reclutamiento offline

EntregaCV en
mano /envio por
correo postal

Ofertas empleo en
prensa

Foros de empleo

Universidades

Otros canales:
radio, TV...

Barcelon@ctiva

4 | Ajuntament
W de Barcelona

Ano 2000
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

La irrupcion y consolidacion de las webs de empleo

EntregaCV en

E=d Afio 2001-2007

Ofertas empleo en
prensa

Webs de

Foros de empleo

empleo

Universidades

Otros canales:
radio, TV...

Barcelon@ctiva

4 | Ajuntament
W de Barcelona
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

Redes sociales y profesionales. La amenaza

T o Ano 2007-2011

correo postal

Ofertas empleo en
prensa

Foros de empleo

Redes sociales
/profesionales

Universidades

Otros canales:
radio, TV...

Barcelon@ctiva

4 | Ajuntament
4 de Barcelona
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

2.0, la oportunidad

Enrogacyen Ano 2012

correo postal

Ofertas empleo en
prensa

Foros de empleo

Redes sociales
Universidades /profesionales

Otros canales:
radio, TV...

Barcelon@ctiva

4 | Ajuntament
2 de Barcelona
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Situacion del mercado laboral

Encontrar trabajo es el doble de dificil

Se duplica la competencia por
cada puesto de trabajo. Si en
2008 la inscripcion media por
oferta era de 28 candidatos,
en 2010 y 2011 se incrementod
hasta mas de 60.

Barcelon@ctiva

| Ajuntament
W | deBarcelona
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2.000.000

1.500.000
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2008

2010 2011

Inscritos/oferta

942.2499 961.145

2010 2011

m Ofertas
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Situacion del mercado laboral

Los espanoles buscan trabajo por debajo de sus

Desajuste entre candidatos y puestos de trabajo de cada nivel de estudios

expectativas

Los candidatos estan
sobrecualificados en
relacion a las ofertas en
las que se inscriben.

Se inscriben mas
candidatos con un nivel
superior al demandado
gue candidatos cuyo
nivel se corresponde al
solicitado.

Barcelon@ctiva

. | Ajuntament e fllelinferior o e nive] s Wiyed supeciar
%> | deBarcelona Pusms: Jifajsta
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Situacion del mercado laboral

Los candidatos estan dispuestos a emigrar para trabajar

Hasta un 68% de los
universitarios afirman estar
dispuestos a cambiar de
residencia para encontrar
trabajo.

El 24% de los candidatos buscan etnmonts| i
Ve Hﬂﬂiﬂlﬂlw fuspa de
empleo en pailses europeocs. (Dnde? Buropa? Dande?
AkTnaria: 1094 EELRI 10A%
Gran Brefndia: 1595 Biietralia) FOs
Pajes Niwlloos: B9 Bresil: BI&
Estids uscanda Fules: B Ersilristins Arabes A%
trabajo en Espafia? Ilureds 4% Cantmamdriray
Ex i proviegia: 750 Paises Bajes 4% utamerics T
En jireviness calinetor e 75% Ftalia: 39 [rana: %
En ke sl 18 iteein navinnal 73% Pertuignl- 3% Iratisr 1%

Barcelon@ctiva

. | Ajuntament Fuami: migjes
%> | deBarcelona
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Situacion del mercado laboral

Crecimiento de las ofertas de empleo internacionales

EL MAPA DEL EMPLEO
Paiges con mayor oferta de trabajo y perfiles mas demandados. Tasa de paro (%), OCDE (abril 2012) Eurostat (mayo 2012)y OIT.

" CANADA: i+ [NORUEGA;  ®imm | [SUECIA; ®mm | [FiNLANDA:
Ingenieros, enfermeros, Ing 08, inft 0 Inf aticos, ingenieros, Ingenieras, médicos,
estadisticos, quimicos, Paro: 3% (ABRIL 2012) & Idad f Atico:
(433 ofertas encontradas) albaliles, chapistas. S Sl B | [aroe 7%
" W——
Pa: T.¥% BTG DINAMARCA; = mm
) ) = Ingenieras, informaticos, médicos, :,':I' Dﬂg{fg‘:ﬂm&“
"EE UU: | enfermeros, matematicos, quimicos, Paro: 7.6%
perfiles tecnologicos, k | personal para cuidado de mayores oo S s
INgenierns | y dependientes, soldadares, i Y
0 7z | Paro: 8,1% | conductores, peones de almaceén, POLONIA: =
Un 300% mas de ofertas "™ | |Eewiemie howies aueces
T £ Paro: 5,6% | técnicos, encofradores
[ mMExico: ] | Paro: 8,9%
d m | Ingeniercs, comerciales, [HOLANDA: | - T —
e e p e O ﬂpr;argcagge i | L:L%%r:glr:rs‘;;nfnméﬁms_ | -'[. r FEP Ci‘iEE'ﬁ'\: hd
: / ngenieros, aparejadores,’
. . Paro: 5,1% | ,"'J 1 ar?ceo-‘radowspa . |
Internacional respecto @~ Y ) [Poroere |
COLOMBIA: REING UNIDO: P | L \F [AUSTRIAT |

- e ingenieros, informaticos, Enfl . meédicos, | " \ < formé
al mismo periodo del ot | T — Dl prpins
oficios construccion, i Paro: 8,1% (MARZO 2012)| F | camionerss, camareros |
~ it ou pursicnes S - : Ty,
Ul 1 1l -
afio pasado. S e
| rrancia: B I

o A\ Fisioterapeutas, M . LI
PERU: s | dicos, enfermeros, —

Ingenieros, directivos lorneros, fresadores | E:rn;?ree;:s. eaGneros: |
Paro: 8,7% (FEB 2012) Paro: 10,1% L | ‘
- oy = S

- BELGICA: m | INDIA: —
BRASIL: - Ingenieros, informaticos | | Perfiles tecnologicos,
Informaticos, ingenieros, | Paro: 7.2% | comerciales, expertos
médicos, enfermeros " | &n markating
encofradores ' e | Paro: 3,6% (2009-2010)
Paro: §,2% (MARZO 2012) — = 2

_—— [ CHINA: -

: : | Arquitectos, ingenieros,
CHILE: h informaticos, disefiadores
Financieros, consultores, | de moda, gestores de
economistas, ingenieros, | restaurantes, comerciales,
inform i i v S

formaticos financieros, consultores
Paro: 6,4% | Paro: 4,1% (2010}
o

ARGENTINA: ==
Ingenieros, informaticos, |

financieros, consultores, P - .| SINGAPUR: errerer— ‘.
. economistas NUEVA ZELANDA: Ingenieros, perfiles AUSTRALIA: |
Barcelo nec tiva Paro: 6,7% (2011} Ingenieros, periles tecnoidgicos, financieros, | | Ingenieros, perfiles
tecnolégicos, gestores expertos en publicidad y tecnolégicos, gestores

de restaurantes oornu_nir-acidn de restaurantas
Ajuntament ; Paro: 6,6% (2011) ] __Paro. 1.9% (2011) 1l Paro: 4,9%
de Barcelona Fuente: OCDE, Eurostat, OIT.EL PAIS
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

El usuario en Espana

Espana ocupa el 10° lugar en el
ranking de los paises que m as
tiempo estan conectados a las
redes sociales*.

*Estudio de comScore Media Metrix

Barcelon@ctiva

| Ajuntament
U | deBarcelona

Average Hours Spent per Visitor on
Social Networking Sites Across Geographies
Source: comScore Media Metrix, Apr-2011

10.7
10.3

Israel

Russia
Argentina
Philippines
Turkey
Venezuela
Colombia
Chile

Canada

[ Spain
United Kingdom
Mexico
United States
Malaysia
Germany

Puerto Rico
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

El usuario en Espana

Uliimos 7 dias

El 68% de los internautas
espanoles se conectan
a las redes sociales a
diario*.

Ultimos 30 dias

Ultimo afio

Hace mds tiempo /
MNunca

MNE/MNC

*Encuesta de AIMC (2011)

Barcelon@ctiva

a Ajuntament
7 | de Barcelona
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Pasado, presente y futuro del reclutamiento

Redes sociales y busgueda de empleo

13
&
2
g

El 31% de los internautas Relaciones de amistad 84,1
utiliza las redes |
sociales con fines

|abora|es* [ Relaciomes profesionales _ 31,7 ]

Bilisqueda de pareja 32

Hobbies 367

Otros 8.4

NS/NC 29

*Encuesta de AIMC (2011)

Barcelon@ctiva

. | Ajuntament
U7 | de Barcelona




La busgqueda de empleo
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Donde estamos. Hacia donde vamos

‘ Cruce entre OFERTA y CV. Presentarse a ofertas

( ¢, Qué pide el MERCADO?
( ¢,Quién soy YO? Tay tu CV
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Necesidad de CONFIAR en uno mismo

Un OBJETIVO es;
. » Un puesto o funciones concretas en un
sector o sectores determinados

directamente relacionado
con la claridad y concrecion

El tiempo que lleva
encontrar empleo esta ,
del OBJETIVO -

PROFESIONAL. » Un entorno/situacion donde puedo
aportar algo

* Una meta acorde a mis expectativas
profesionales y personales

Un OBJETIVO NO es:
» Cualquier puesto de trabajo
» Cualquier empresa




Infojobs

Necesidad de CONFIAR en uno mismo

OPTIMISMO y ORGANIZACION

JI-

Organl’zate: Marcate unas reglas basicas durante el proceso

- Hazte con un espacio de trabajo adecuado (fisico=orden vy

mental=receptividad). Buscar empleo es un duro trabajo

- Planifica y organiza la semana (gestiones administrativas, preparar

entrevistas, establecer y seguir contactos...)

- Define unas tareas y un horario y ciimplelo (no olvides |+D+i

personal y aire libre)

- La familia y los amigos pueden ayudarte, y tu a ellos (no te aisles)
~ - Evita los “pues ya que” (especialmente si estas en desempleo)
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Primeros pasos

e Definir objetivo profesional

¢ Que guiero hacer?

¢+ Que sé hacer?
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Plan de carrera
e ¢Cual es el préximo paso de tu carrera profesional?

Plan de carrera te InfoJobs
ofrece
informacion de:

nstein trabajo
de patentes?

;Sabias que Ei

en una oficina

Trayectoria
profesional

Hay mds de un camino para alcanzar tus objetivos
profesionales, en Plan de Carrera te los mostramos todos.

Estadisticas del Descubre Plan de carrera
puesto

Educacion
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e TuytucCV

DESCUBRIRSE y REFLEXIONAR

¢, Donde estoy?

- Valoro la seguridad

- Valoro el exito econémico
- Valoro el bienestar y la
propia transformacion y
crecimiento

¢, Quién soy yo?

- Mirate mas alla del texto de tu CV
- Convence a tu lector. Solo te dara
segundos para que te siga leyendo

| I
¢, Como me ven?
- DAFO personal y profesional
- ElI 360°
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Consejos para buscar en Infolobs
Cuida tu CV

= Pon atencion en los detalles: la expresion, la ortografia, el email ...

= Completa todos los apartados para que la empresa tenga la maxima
informacion (fotografia, recomendaciones...)

= Actualiza tu perfil. Para un reclutador es importante que la fecha de
actualizacion de tu CV sea reciente asi como todos tus datos.

= Haz visible tu CV en nuestra base de datos. Los reclutadores buscan
directamente en ella.

= Enriquece tu CV con diferentes palabras, expresiones, competencias...
Cuantas mas palabras haya, mas facil te encontraran. Los reclutadores
pueden buscar CVs por palabras clave (como tu haces en Google).
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Cuidar la identidad digital

1. Busca tu nombre en Google.
Lo que encuentres sera lo que vera cualquier profesional o empresa que te busque en internet. Analiza la imagen que

proyectas. Las alertas de Google te seran muy Utiles para saber cuando se publica tu nombre en internet o cualquier

informacién de tu interés.

2. ¢ Coémo te presentas al mundo?

“pachulomipirulo@hotmail.com” no es una buena carta de presentacion...

3. Aprovecha las redes sociales y...jgana visibilidad !
Facebook : No es una red orientada a la interrelacién profesional pero te puedes crear un perfil personal enfocado al
ambito laboral y participar en aquellos grupos y conversaciones relacionados con tu ambito.
Linkedin : La importancia de crear una red de contactos profesionales y aprovechar las recomendaciones
Twitter : Busca profesionales y empresas afines y siguelos. Uno de tus objetivos es que te sigan a ti. Para conseguirlo,
comenta periédicamente noticias de tu ambito profesional, publica enlaces de los articulos de tu blog, etc.
YouTube: No es un espacio orientado para la interrelacion profesional. Sin embargo, si generas contenidos

audiovisuales relacionados con tu actividad profesional, no dudes en mostrarlos en YouTube.

Crea un blog y escribe periédicamente. Explica los proyectos que realizas o escribe sobre tu &mbito profesional. Cuanto
mas contenido publiques en internet, mas facil sera que te encuentren.
Participa en foros y blogs. Patrticipa en conversaciones de la red relacionadas con tu profesion. Esta practica,

continuada, te dara visibilidad en internet.
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éQué ven cuando te buscan en Google?

de empresas buscan a los candidalos
en ‘Internef antes de conlralar.

- L0UE QUIERES QUE ENCUENTREN DETI? -

o il il Cn
W O T8
A ) &
s s AR,
"= s i
L,
- -

El 91% de empresas 2 QD

: PR SIESTAEST A
buscan a los candidatos =) SIS ©1
en Internet antes de S ibans
contratar

\  PERFIL PUBLICO
DE INFOJOBS :

N

MUY FACIL

i (Y GRATIS) COMPLETA UNA PECUERA |
ACCEDEATU !
AREA PRIVADA 4 BIOGRAFIA

ENINFOI0BS | 1 YPuLSkACTAR
e P

I-:entmsa&n
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Publica tu perfil profesional en Infolobs

éPor qué este
servicio?

Tus conocimientos y
trayectoria
profesional estaran
al alcance de
cualquier persona
gue te busque en
Internet

¢Como funciona?
Toda la informacion
se obtiene de tu CV

principal de InfoJobs.

Sélo tienes que
activarlo y afiadir tu
descripcidn

Reme Garcia Rico

Barcelona Licenciado Postgrado
en Publicidad y Relaciones Piblicas <= en Bullet Proof Manager Competencias
diractivas y Liderazgo

Espafiol Nativo | Catalan native | Inglés Megociacion | Frances Megociacion

EXPERIENCLA PROFESIONAL | COMPETENCIAS

Directora Comunicacion Corporativa inmuions

Diseno de campanas de marketing
T— . Gestion de eventos

Senicios de RRHH * 6 - 10 personas a cargo :
Direccidn y gestian de la Comunicacidn corporativa de |a compafiia (Relaciones Publicas - [EeEmEmsTnales
y RSC) siendo responsable de la definicion de las

Comunicacian interna, Contenidos, Redes soci
actiidades relevantes que contribuyen al reconocimiento y posicionamienta de la marca Infolobs como ¢
referente del mercado labaral. Coordinacidn de un equipo de 6 profesionales - Mailngs

Relacidn con los medios

ACTUALMENTE (1 mes) Comunicacion interna

| Campafia de imagen

Directora Comunicacion y Responsable de
Comunicacion

en BossarSL

Responsable de Prensa y
Relaciones Institucionales
n Infolobs

: Imagen de empresa en mercados

Marketin

operativo
e

| Organizacion de actos de RAPP
s de RRHH :
Poltica de imagen corporativa
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éQué pide el MERCADO?

| oEo | 1

s Conocer la situacion actual del mercado:
- Sector, industria, puestos, ofertas, empresas...

- Qué tengo, qué me falta, en qué me formo
- Como trabaja el seleccionador

Sonre
L]
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Busca informacion de tu sector

 En las propias ofertas de trabajo ya publicadas

Consultor Senior Comunicacion y RRPP

Fecha de la oferta:; 12-01-2012

Hombre de la empresa: G Inforpress

[ Mostrar mas informacion |

Ubicacion
Poblacian; Barcelona Capital
Frovincia: Barcelona

Pais; Espafia
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e En las propias ofertas de trabajo ya publicadas

Descripcion Estudia en qué categorias se
publican las ofertas que te

Fuesto vacante: Consultor Senior Comunicacion y RRPP . ’ .
interesan y amplia el abanico de
Categorias: hiarketing v comunicacion - Comunicacion corporative ’
tu busqueda
MHivel: Empleada
Mimero de vacantes: 1
Descripcion de la oferta; Inforpress la mayor agencia de comunicacidn y BERPP de Espafia con mas de 160 personas en plantilla

busca un consultar senior en el area de Comunicacion y ERPP con una experiencia previa en puestos
sirmilares de consultoria wo agencia de comunicacion.

Se huscan profesionales convision integral en la estratedia comunicativa con alta capacidad de gestidn de
cuentas de clientesyw provectos.

Aprovecha la

informacion de la oferta
para redactar tu carta de
presentacion, mejorar tu
CV o buscar otras ofertas
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Requisitos

Estudios minimos: Licenciado - Periodizma

Expetiencia minims: &l menos 3 afins

Reguisitos minimos; - Experiencia en agencia de comunicaciaon. Labores de consultoria,
- Experiencia en contacto con cliente v gestion de grandes cuentas.
- Capacidad estratégica
- Gran capacidad de comunicacian
- Empatia y trabajo en eguipo
- Diarminio de idiomas: catalan, castellano e inglés
Walorable: capacidades de comunicacion online

Contrato

Tipo de contrato: [ndefinido

Jarnada labaral: Completa

Haorarino: L-J 8:00-14:00h15:00-18:30 % 9:00-15:00h

Analizando los requisitos de la oferta podras descubrir carencias formativas de tu
perfil y orientar tu formacion futura. También te pueden servir para redactar tu
carta de presentaciony CV.
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Cruce entre OFERTA y CV. Presentarse a ofertas.

ENCAJAR

T T T
o

Como encontrar ofertas

- Comunicar tu situacion, ser
activo en tu especialidad,
visibilidad profesional...

- Candidatura espontanea

- Networking y recomendaciones

Inscribirse a ofertas
-—a -Saber leer las ofertas y analizar el
&= :
% grado de encaje
.- - Presentarse adecuadamente
%" (carta de presentacion)
~__ - Seguimiento de acciones

} _
. Lo
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La carta de presentacion es clave

EL OBJETIVO DE LA CARTA DE InFoJobs oo S
. ———————
PRESENTACION ES DEJAR HUELLA e

E ST R U CTU R A . Buscarempleo  Tuscandidaturas | TusCVs | Autoevaliate  Servicios | Tucuenta  Recursos
- 150'200 palabraS Crear una nueva carta
- Em pezar por |aS COnCI uSiOneS y Conti n uar Tras guardartu nueva carta, podras utilizarla y modificarla come creas conveniente cada vez que te inscribas en una oferta

Nembre de |a carta

con las justificaciones. Explica que te
consideras el candidato ideal y después

Texto de la carta

justificalo.
- Quién soy (profesionalmente).
- Qué aporto. e |
- Cierre.
- Frases y parrafos breves pero
contundentes TONO:
CONTENIDO: - Adaptado a la oferta (formal,
- Logros |nf0rma|)
- Diferenciador: la marca TU, factores -Personalizada, Unica, conocimiento de
diferenciales, personales. la empresa.

- Compromiso -Sector/jerga (dentro de un limite).




ga1sh Hola, Formacién Salir @

'nfoJObs Ayuda  Contactanos pore-mail 902884111 Lunalu
EMPLEO

Canos tu opinién

Estas en: Pagina principal *+ Menu privado

¢Como gestiona
Menu privado

e I Fecha de activacion;
30/03/2009
=] Gestionar ofertas y CV recibidos
2/ 20 Ofertas archivadas

datos de contacto

inscritos en nuestro programa de ayuda 0/5 Ofertas activas

59 Obtén gratis los datos de CVs de mayores de 50 afos Consumo actual

5 Insertar ofertas Buscar CVs Fecha de vencimiento
| . d .}J 30/03/2015
Modifica, actualiza la fecha, renueva o borra ofertas
I O S ( V ? &9 Consulta los CV inscrios y gestiona el proceso de seleccion. L gntre esto: 3%/ 40 Accesos ala BEDD
¢ Estado de inserciones

Ofertas de empleo, Packs y efectividad extra con Destacados Selecciona gratis entre millones de CV's y paga sdlo al obtener sus
Mas opciones

<) Respuesta a candidatos

Tus CV favorites =
(] ganiza ac s d& selecc E-} Aviso de nuevos CVs <& Estadisticas

,gbfn

gncias salariaie

Configurar la cuenta

r ¥ promeciones 2 Darse de Baja

& Modificar datos de ac

(todas las provincias) "i de | Buscarofertas |

Busco empleo de | comercial, finux... | de ; -
(todas las categorias) v

Sobre InfoJobs Prensa +infoJobs Siguenos
- Infolobs hoy - Indicadores infoJobs - InfoJobs Formacitn - Biog de Candidatos
~ Compromigo Infolobs - Notas de prensa - Busca freelancers - Blog de Empresas
- Trabaja con nosotros - 0JD - Calcula tu salario - InfoJobs para iPhone
~ Ofertas de emplec - Contacto de prensa - Toolbar de InfoJobs

- Guia Perscnal para el Emplec

- InfoJobs Informa 'a (S

’nfﬂ_’ﬂbs Seguridad
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InfoJobs

EMPLEO

3 Mend privade @ Danos tu opinidn

Ayuda Contactanos por e-mail 902 884 111 Lun a Jue de % a 18h, Viede 9a 15h  Hola, Formacidn Salir °

E=std=z en: Pagina principal Meni privado Gestionar ofertas y CV recibidos

Gestionar ofertas y CV recibidos

s“ Conoce al detalle todas las opciones y servicios de efectividad gue tienes a tu dizpoesicion para aplicar a tu oferta de emplen.

Estado: Activas Archivadas Ver

Por leer (7) ! 8 nuevos u[':. En proceso (7) y,":. Finalista (2) ﬂt:. Descartado (1012)
] Sin clasificar (1) Revizar (2} Sin clazificar (245)
No se ajustan a la oferta (0) pasado empr (1) Contratade (0} En Proceso (91)
Modificar criterios Entrevistar (5) Eliminar (75)
Administrativo dpto Archivada - 18/01/2011 40 diaz Barcelona i 7 2 1012 0 N
O compras 18 000€ & = B B - &0 m
(1.028 ingcritog)
= tecnice de mantenimiente  Archivada & |_3 20/05/2010 Caducada Barcelona 0 2 il ] i} :&? L_D m

(2 inzscritos )

Mend privado
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Comunicar cierre del proceso

iHaterminado el proceso de seleccidn de la oferta "administrativa®?

Recuerda comunicarselo a los candidatos! 34 personas te o agradeceran.

Awldanos a mejorar Infolabs Infojobs

iPodrias indicarnos por qué cerraste el proceso? Asi padremos oftecerte un mejor servicio.

iEstainformacion NUNCA sera revelada 3 o5 candidatos)
N\

I -'__ :%‘}; -‘\-
NEIDENCIAL

" Contraté a un candidato que encontré en InfoJobs

" Contraté a un candidato que encontré FUERA de InfoJobs C U

b

" No he contratado 3 ninguna persona para el puesto

Comunicar el cierre Cancelar

Loz candidstos veran que el proceso 2e ba cerrado,
La oferta se archivara.

37
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'nfOJObs Ayuda  Contdctanos por e-mail 902 884 111 LunaJuede 9a18h Viede 3a15h  Hola, Formacidn Saliro

EMPLEO

[=] Danos tu opinion

Estds en: Infolobs Mend privado Buscar CV

Buscar CV

:-g. Recuerda que puedes utilizar tus busguedas guardadas.

éDdnde guieres buscar?

&) En todo Infolobs (O En tus CV recibides () En tus CV faveritos 10 Filtro: Planti”a de CV
2° Filtro: Palabra clave-prefijos

Bisgueda por palabras del CV Cocicnes
Provincia de residencia Ctros paises Provincias seleccionadas

Todas las Provincias ~ —
. . Anadir =>
A Corufia

Alava -
Albacete =ELE

Alicante/Alacant

|<

Categoria profesional del candidato

| {Indiferente) - |

Ultima conexién del candidato a Infolobs

| (Indiferente) - |

Wer sélo CVs con certificados de nivel: th’}

D Certificado de inglés (gramatica) D Certificado de inglés (listening) D Test psicotecnico
D Test Disc

Wer solo candidatos que:

I:‘ Tengan el sello de CV de calidad garantizada o




Recuerda ...
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Recuerda

1. Conocete y dalo mejor de ti mismo

2. Aprovecha la informacion de tu sector

3. Utiliza diferentes formas de buscar empleo
4. Personaliza tu candidatura

5. Cuida tu imagen online

6. Formate
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Busca de diferentes maneras

= No dejes de consultar las webs corporativas de las empresas que te
interesan.

= Aprovecha las redes sociales y las profesionales. Ten en cuenta que igual
gue tu puedes buscar, también te pueden encontrar... jcuida tu imagen en

Internet!.

= Hay consultoras y headhunters que pueden ayudarte en tu busqueda.

= El boca oreja es importante. Habla con familiares,...

= |3 autocandidatura es un buen recurso.



Ejemplo de reclutamiento 2.0
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SEAT, empresa que combina InfoJobs y 2.0

Modelo Integrado

' | 99 | 4
_— m A \ o8, g )
Aplicaciones L/;ﬁ hﬂﬁi @ flickr b4 ..
Redes ' g+ | ' * iml :
SDEialEE .I" 'I : —.[il::. :II " 148 I.I' II;-. Il‘lé
Metworking
\ 5

Web Corporativa Fortales de Empleo

{u)
\\




Infojobs

SEAT, empresa que combina InfoJobs y 2.0

®  Difusion avanzada Web 2.0 de oferias publicadas en |J/ASFE.
®  Multicanal: Linkedin, Twitter, Wordpress, Facebook, Google+, Web SEATobs
- 1
@ o Infojobs + ASP .,
\4 Web 2.0 ERP - SAP

o=

g+

=t
I




Dudas, preguntas, sugerencias




iMuchas gracias por tu atencion!

Pg@_g;qmo_a 0N vosoLros
.é;"q que podiis encontrqy
= MSjor empieo pogipe |

GREAT
ZWYeq Best

if¢] Workplaces 2012
WORK Espaﬁa




