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el futuro del

trabajo



hace 10 años las redes 
sociales no existían 



10 años antes, 

la web 

tampoco existía@



si trabajas en el marketing 

online, programación web, 

telefonía móvil,… tu profesión 

no existía hace 20 años



¿quién sabe que trabajos 

nuevos existiran dentro 

de 20 años?



¿cómo 
será el 

trabajo 
del 

futuro?



transparente
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el absentismo 

emocional ha 

caducado



plano





del cómo, cuándo y dónde

a las organizaciones planas



en el futuro el qué ganará 

al dónde



competitivo



nadie te va a 

pagar por tener

simplemente una 

titulación



sobresalir será la mejor 
estrategia a largo plazo



se acabó la excusa del 

“no sé”



on demand



el trabajo en una 

empresa para toda la 

vida se ha terminado



talento?
¿

... y en esta ecuación,

dónde está el



creatividad



la creatividad está llamada a 

convertirse en la cualificación 

profesional del siglo XXI, por 

encima del expediente 

académico y de la experiencia 

laboral del candidato



"el conocimiento disponible en 

cualquier actividad se duplica cada 

catorce meses, por lo que parece 

claro que, a corto plazo, la voluntad 

de aprender del empleado acabará 

siendo más importante que su 

experiencia anterior" 

juan carlos cubeiro
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